
食品科学与工程学院 2025 年度教职工考核方案

为做好 2025 年度教职工考核工作，根据学校党委《关于

做好 2025 年度考核工作的通知》（宁大党发【2025】189 号）

要求，特制定本方案。具体内容如下：

一、考核原则

按照“客观公正、民主公开、群众公认、注重实绩、综

合评价”的原则，充分调动广大教职工工作积极性，不断提

高履行岗位职责的能力，推动学院各项工作提质增效。

二、组织领导

学院成立考核工作领导小组，负责全面统筹、组织实施

和监督本年度教职工考核工作，确保考核过程公正、透明，

结果真实、有效。具体名单如下：

组长：李文华、刘 源

成员：王松磊、方海田、范艳丽、李海峰

二、考核办法

严格按照《宁夏回族自治区事业单位工作人员考核办法》

《宁夏大学二级单位年度工作考核办法》《宁夏大学教职工

年度考核实施办法》等要求，对标《宁夏大学专业技术岗位

聘任目标任务责任书》，结合岗位分类、岗位等级的聘任条

件、岗位职责、目标任务，对不同等级的岗位职责进行考核。

考核等次分为“优秀”“合格”“基本合格”“不合格”

“不确定等次”“不参加考核”。“优秀”等次的名额为参

加考核专任教师总数的 19%。同时，将专任教师的年度基本



服务（又称“公共服务”）时数和参加学院集体活动情况作

为年度考核的重要依据，在同等条件下优先推荐积极参与服

务和集体活动的教师，年服务时数小于最高值的1/2或48 小

时，以及参加学院集体活动次数不足 2/3 的，不得评为优秀

等次。

学院领导班子和领导干部的考核由学校考核组负责组织

实施。

对非初次就业的工作人员，当年在其他单位工作时间（原

工作单位提供有关情况）与本单位工作时间合并计算，不满

考核年度半年的（含试用期），参加年度考核，只写评语，

不确定档次；满考核年度半年的（含试用期），正常考核并

确定档次。

退休返聘人员只填写《返聘人员考核表》，不进行述职，

考核结果由学院考核工作领导小组集体审议确定。

另外，为表彰先进、树立典型，充分肯定教师对学院做

出的积极贡献，学院自设 8 个院级优秀名额。院级优秀人员

由考核领导小组集体审议确定，并颁发荣誉证书。

四、考核分组

学院专任教师年度考核按照职称级别划分为高级职称组

和中级职称组（新晋升职称的按原职称分组考核），并按相

应人数分配优秀名额。具体分组情况如下：

1.高级职称组（12 人，优秀 2 人）

张海红、李亚蕾、刘贵珊、范艳丽、章 中、剧 柠

李海峰、田晓菊、刘慧燕、康宁波、罗玉龙、魏晓博

2.中级职称组（30 人，优秀 6 人）

傅 婧、潘 琳、魏超昆、曹松敏、侯艳茹、王梦泽



雒雪丽、张仲雄、柏 霜、李垚然、艾静雅、冯愈钦

孟雪梅、徐俊南、崔保中、孙亚楠、刘 静、丁 巍

洪 峰、王广现、陈晓艺、郭 帅、郝亚男、张洪波

曹银娟、朱云扬、祁建蕊、任亮琼、魏汝君、孔丽琴

五、考核程序

1.个人自评

在职教师于 2026 年 1 月 7 日前，登录学校综合信息服务

门户【校园应用】-“年度考核”模块，按要求填写《事业

单位工作人员年度考核登记表》，并进行自我评价与打分。

2.考核评议

2026 年 1 月 7 日下午 1：30-5：30，在明远楼 512 会议

室组织全体在职教师进行年度考核评议。参加考核人员对照

岗位职责、聘任条件、目标任务、年度基本职责完成情况，

依次按照高级职称组、中级职称组分别进行个人述职汇报。

考核工作领导小组和现场所有教师，对被考核人进行民主评

议。考核工作领导小组组长、小组成员和现场参评教师的投

票权重分别为 10、5、1，相应等次的得票数为加权求和数，

以加权求和票数进行分组排序并提出初步考核等次建议。

3.学院审核

2026 年 1 月 7 日下午 6：00，学院考核领导小组审核各

组推荐名单与民主评议材料，审查教师的年度基本服务时数、

参加学院集体活动和师德师风情况，确定初步考核等次和院

级优秀人员名单，并公示 3 个工作日，接受全院师生监督。

期间在明远楼五楼设立反馈信箱与电话，及时处理异议。

4.结果上报

2026 年 1 月 9 日公示结束，将考核结果填报 OA 系统并



打印上报人力资源部。

六、考核时间安排

2026 年 1 月 5 日前，成立学院考核领导小组，制定并公

示本方案。

2026 年 1 月 7 日前，教职工完成网上考核表填报与材料

提交。

2025 年 1 月 7 日下午，分组进行考核述职与评价。

2026 年 1 月 7 日晚上，学院审核、调整、公示初步结果。

2026 年 1 月 9 日前，学院将考核结果报人力资源部人事

管理办公室审核。

后续按学校要求完成考核材料归档等工作，确保考核流

程各环节紧密衔接、按时推进，保障考核工作高效有序完成。

附件：食品学院 2025 年教职工年度考核评议表

食品科学与工程学院

2026 年 1 月 4 日



附件：

食品科学与工程学院 2025 年度教职工年度考核评议表

（高级职称组-按姓氏笔画排序，请在相应等次栏画“O”）

序号 姓 名 优秀 合格 基本合格 不合格 备注

1 田晓菊

2 刘贵珊

3 刘慧燕

4 李亚蕾

5 李海峰

6 张海红

7 罗玉龙

8 范艳丽

9 剧 柠

10 章 中

11 康宁波

12 魏晓博

说明：“优秀”等次不超过 2 人，多于 2 人者视为废票。



食品科学与工程学院 2025 年度教职工年度考核评议表
（中级职称组-按姓氏笔画排序，请在相应等次栏画“O”）

序号 姓 名 优秀 合格 基本合格 不合格 备注

1 丁 巍

2 孔丽琴 不定档次

3 艾静雅

4 王广现

5 王梦泽

6 冯愈钦

7 刘 静

8 朱云扬 不定档次

9 任亮琼 不定档次

10 孙亚楠

11 李垚然

12 张仲雄

13 张洪波 不定档次

14 祁建蕊 不定档次

15 陈晓艺

16 孟雪梅

17 柏 霜

18 侯艳茹

19 洪 峰

20 徐俊南

21 郝亚男

22 郭 帅

23 崔保中

24 曹松敏

25 曹银娟 不定档次

26 傅 婧

27 雒雪丽

28 潘 琳

29 魏汝君 不定档次

30 魏超昆

说明：“优秀”等次不超过 6 人，多于 6 人者视为废票。


